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A Universidade do Sul de Santa Catarina é uma instituição 

comunitária, filantrópica e sem fins lucrativos.

Atua em todos os níveis e áreas de conhecimento, nas 

modalidades presencial e a distância.

Nasceu em Tubarão, em 1964 – IMES, passando a 

FESSC, em 1967,  transformando-se em Universidade 

(UNISUL) em 1989

Expansão física: 1990 Araranguá; 1996 Grande Florianópolis; 

2005 Campus Virtual

Faz parte do sistema ACAFE – Associação Catarinense de 

Fundações Educacionais

UNISUL 52 ANOS
Universidade Comunitária – Lei nº 12.881



+150mil
CIDADÃOS FORMADOS

52
ANOS DE EXISTÊNCIA

+100
CURSOS DE GRADUAÇÃO, 

PÓS-GRADUAÇÃO (LATO SENSU) E 
MBAS NAS DIVERSAS ÁREAS

+7
CURSOS PÓS-GRADUAÇÃO 

(STRICTO SENSU) 

ESTUDANTES MATRICULADOS EM 2017

+30.000
ENSINO FUNDAMENTAL | GRADUAÇÃO | PÓS-GRADUAÇÃO

NÚMEROS QUE 
EXPRESSAM QUALIDADE



Unidade Tubarão
Unisul Virtual
Unidade Pedra Branca

Unidade Florianópolis
Unidade Braço do Norte
Unidade Içara

Unidade Imbituba
Unidade Araranguá

3 CAMPI
5 UNIDADES PRESENCIAIS

77 POLOS DE APOIO PRESENCIAL
EM TODOS OS ESTADOS DA FEDERAÇÃO

ABRANGÊNCIA



CAMPUS UNIVERSITÁRIO
TUBARÃO

CAMPUS UNIVERSITÁRIO
UNISUL VIRTUAL

CAMPUS UNIVERSITÁRIO 
GRANDE FLORIANÓPOLIS



O nome do Programa surgiu na intenção de valorizar e destacar a trajetória do estudante dentro da 

Universidade. Atualmente a estrutura acadêmica esta passando por uma etapa de transformação, 

onde o mesmo vai conseguir mostrar e detalhar toda a Vida Acadêmica do estudante. 

O Programa irá passar por todos os processos, tecnologias e instrumentos normativos que 

fazem parte desta trajetória.

Programa Vida Acadêmica – PVA

Missão: Otimizar os processos informatizados de gestão acadêmica da Unisul, através da evolução

das ferramentas, a partir de 2017, possibilitando trabalhar com os pilares da universidade integrados:

ensino, pesquisa, extensão e gestão em seus diversos níveis e modalidades.



MÓDULO OFERTA E ALOCAÇÃO
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Objetivos do módulo

Favorecer a gestão das 
ofertas em 

conformidade com os 
Projetos Pedagógicos 

dos cursos

Otimizar a alocação 
dos docentes 

visando melhorar 
os índices dos 

cursos

Subsidiar o planejamento das 
ofertas, otimizando a 

administração dos ambientes 
de aprendizagem visando a 

eficiência dos processos 
administrativos, de matrícula e 

a redução de custos

Implantar a cultura do docente 
em formalizar o seu interesse 
em ministrar outras Unidades 
de Aprendizagem/Disciplinas 

(Banco de Intenções e 
Disponibilidade)

Permitir a gestão do 
ranqueamento dos docentes

Atender a alocação 
de acordo com os 
órgão reguladores 
externos (MEC e 

CLT)



Histórico

2000 com a formalização 
da área de Recursos 

Humanos a atividade de 
alocação docentes passa a 
ser desta área. Já a oferta 
pela Secretaria Geral de 

Ensino

1996 Direções de Centro realizam 
as ofertas e alocações 

manualmente 

2006 nova estrutura e a 
atividade passa a ser 

desenvolvida pela Gerência 
Acadêmica porém ainda 

manualmente

2013 Informatização do 
Processo de Oferta e 

Alocação

2018 Implementação 
da Reengenharia da 

Oferta



Dados históricos
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Macro etapas

Geração da 
Oferta e 
Alocação

Análise e 
Validação da 
Proposta de 

Oferta e 
Alocação pelos 
Coordenadores 

de Curso 

Efetivação 
das Ofertas 
e Alocação

Liberação 
para a 

Matrícula

Gestão e 
Divisão das 

Turmas



Processo atual (As Is)



Processo futuro (To Be)



Problemas

Problemas com:

Atender as normas trabalhistas (CLT), institucionais e do MEC que regem a alocação;

A gestão dos aceites não informatizados;

Retrabalho das áreas para adequação da oferta de turma;

Currículos em extinção, com estudantes devendo disciplinas;

Cancelamento de turmas ofertadas;

A gestão dos ambientes de aprendizagem e recursos.



Solução proposta

Ampliar o uso do aceite de alocação informatizado para todos os níveis;

Utilizar o cadastro de ambiente de aprendizagem do Sistema Acadêmico;

Desenvolver uma funcionalidade para permitir a alocação por docente e gestão da carga horária;

Desenvolver uma funcionalidade para permitir o docentes em manifestar seu interesse e disponibilidade 
em ministrar outras Unidades de Aprendizagem/Disciplinas (Banco de Intenções e Disponibilidade).

Inteligência da Oferta através de um modelo de sistema de recomendação com a utilização de algoritmos genéticos, onde foram 
mapeados para a oferta e alocação 30 critérios, entre eles disciplinas não cursadas pelo estudante, junção de turmas, regime de 
trabalho e experiência profissional na área, etc; 



Solução proposta

Banco de Intenções



Solução Proposta

Banco de Disponibilidade



Resultados esperados

Utilizar 100% da ocupação total do ambiente de aprendizagem (físico e 
tecnológico);

Utilizar 100% da disponibilidade do corpo docente na alocação das 
unidades de aprendizagem e/ou disciplinas;

Aumentar em 10% a média de créditos matriculados por estudante.



Contato

Tatiane Dos Santos Leal

Gerente do Programa Vida Acadêmica 

Tatiane.Leal@unisul.br

(48) 3621-3039

mailto:Tatiane.Leal@unisul.br
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Muito Obrigada


