Copyright © 2017 Unisul GPTI - todos os direitos reservados.

£
7

UNISUL

Unisul | Universidade Comunitaria



UNISUL 52 ANOS

A Universidade do Sul de Santa Catarina € uma instituicao
comunitaria, filantrépica e sem fins lucrativos.

Atua em todos 0s niveis e areas de conhecimento, nas
modalidades presencial e a distancia.

Nasceu em Tubardo, em 1964 — IMES, passando a
, transformando-se em Universidade

Expanséo fisica: 1990 Ararangua; 1996 Grande Florianépolis;
2005 Campus Virtual




NUMEROS QUE
EXPRESSAM QUALIDADE

52 +150m +100 | +7

ANOS DE EXISTENCIA CIDADAOS FORMADOS CURSOS DE GRADUACAO, CURSOS POS-GRADUACAO
POS-GRADUACAO (LATO SENSU) (STRICTO SENSU)
MBAS NAS DIVERSAS AREAS

ESTUDANTES MATRICULADOS EM 2017

+30.000

ENSINO FUNDAMENTAL | GRADUACAO | POS-GRADUACAO




ABRANGENCIA

5 UNIDADES PRESENCIAIS

77 POLOS DE APOIO PRESENCIAL ‘ 3 CAMPI '

EM TODOS OS ESTADOS DA FEDERACAO

O Unidade Tubarao O Unidade Florianopolis O Unidade Imbituba
@ Unisul Virtual O Unidade Braco do Norte O Unidade Ararangua
O Unidade Pedra Branca @ Unidade Icara
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CAMPUS UNIVERS
BARAO




Programa Vida Academica - PVA

‘ . W Programa
Vida Académica

\

O nome do Programa surgiu na intengao de valorizar e destacar a trajetoria do estudante dentro da
Universidade. Atualmente a estrutura académica esta passando por uma etapa de transformacao,
onde 0 mesmo vai conseguir mostrar e detalhar toda a Vida Académica do estudante.

O Programa ira passar por todos 0s processos, tecnologias e instrumentos normativos que
fazem parte desta trajetoria.

Missdo: Otimizar os processos informatizados de gestdo académica da Unisul, através da evolucéo
das ferramentas, a partir de 2017, possibilitando trabalhar com os pilares da universidade integrados:
ensino, pesquisa, extensao e gestdo em seus diversos niveis e modalidades.
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UNISUL

MODULO OFERTA E ALOCACAO



Objetivos do médulo

Otimizar a alocagao
Favorecer a gestdo das dos docentes

ofertas em visando melhorar

conformidade com os os indices dos
Projetos Pedagdgicos Cursos
dos cursos
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Implantar a cultura do docente
em formalizar o seu interesse
em ministrar outras Unidades
de Aprendizagem/Disciplinas

(Banco de Intengoes e
Disponibilidade)
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Subsidiar o planejamento das
ofertas, otimizando a
administracao dos ambientes
de aprendizagem visando a
eficiéncia dos processos
administrativos, de matricula e
a reducdo de custos

Atender a alocacdo
de acordo com os
orgdo reguladores
externos (MEC e
CLT)

Y
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Permitir a gestao do
ranqgueamento dos docentes




Historico

2013 Informatizagdo do
Processo de Oferta e
2000 com a formalizagao Alocagdo
da drea de Recursos
Humanos a atividade de
alocacdo docentes passa a
ser desta area. Ja a oferta
pela Secretaria Geral de
Ensino

2018 Implementacéo
da Reengenharia da

Oferta
2006 nova estrutura e a

atividade passa a ser
desenvolvida pela Geréncia
Académica porém ainda
manualmente

1996 Direcdes de Centro realizam
as ofertas e alocacdes
manualmente



Dados histoéricos
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Total de Ofertas Turmas com matricula inferior a 10 Docentes com alocagao inferior a 12h
estudantes semanais
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Macro etapas

Andlise e
» Validagdo da .
Geragao da Proposta de Efetivacao
Oferta e Oferta e das Ofertas

Alocagio Alocagdo pelos e Alocacdo
Coordenadores

de Curso

Liberacao
(EICE]
Matricula

Gestao e
Divisao das
Turmas




Processo atual (As Is)

Planejar o
cronograma e
periodos de oferta
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Processo f

Prosa
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de ciclo letivo
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oferta e a alocacio




Problemas

Problemas com:

Atender as normas trabalhistas (CLT), institucionais e do MEC que regem a alocacao;

A gestao dos aceites nao informatizados;

Retrabalho das areas para adequacao da oferta de turma;

Curriculos em extin¢do, com estudantes devendo disciplinas;

Cancelamento de turmas ofertadas;

A gestdao dos ambientes de aprendizagem e recursos.



Solugao proposta

Ampliar o uso do aceite de alocagao informatizado para todos os niveis;

Utilizar o cadastro de ambiente de aprendizagem do Sistema Académico;

Desenvolver uma funcionalidade para permitir a alocagao por docente e gestao da carga horaria;

Desenvolver uma funcionalidade para permitir o docentes em manifestar seu interesse e disponibilidade
em ministrar outras Unidades de Aprendizagem/Disciplinas (Banco de Inteng¢des e Disponibilidade).

Inteligéncia da Oferta através de um modelo de sistema de recomendacdo com a utilizacdo de algoritmos genéticos, onde foram
mapeados para a oferta e alocacdo 30 critérios, entre eles disciplinas ndo cursadas pelo estudante, juncao de turmas, regime de
trabalho e experiéncia profissional na area, etc;



Solugao proposta

Banco de Intencoes

Banco de Intengdes de Unidades de Aprendizagem|Disciplinas
Carreira Académica > Graduagdo

Disciplina Ementa Tenho
Interesse
Gestdo Ambiental Desenv Susten Ver ementa
Gestdo de Custos e Pregos Ver ementa
Gestdo de Produgdo Ver ementa
Gestdo do Desenvolv Huma Organ Ver ementa
Gestdo Estratégica de Pessoas Ver ementa
Gestdo Financeira Curto Prazo Ver ementa
Jogos Empresariais Ver ementa
Logistica Ver ementa
Marketing Ver ementa
Aarketing de Varejo e Servigos Ver ementa
Mercado Capitais e Bolsa Valor Ver ementa
Operadores Logisticos Ver ementa
Orgamento Empres Controladoria Ver ementa




Solucao Proposta

Banco de Disponibilidade
Banco de Disponibilidade

Professor FABIO LUIS GRIEBNER

Periodo de Disponibilidade 05/12/2016 a 30/12/2016

- =

Pesguisa de Disponibilidade referente ao semestre de 20 1 - Tubarao

Campus Univ. Unisul Virtual Cam da GFpolis Campus Univ. de Tubarao

e Unid. Univ. Tubargo

Horério Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sédbado

Matutino (0800 -11:15)
Vespertino (13:45 -17:15)
Moturmo (19215 - 22:30)



Resultados esperados

Utilizar 100% da ocupacao total do ambiente de aprendizagem (fisico e
tecnoldgico);

Utilizar 100% da disponibilidade do corpo docente na alocacao das
unidades de aprendizagem e/ou disciplinas;

Aumentar em 10% a média de créditos matriculados por estudante.
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VA Vida Académica Contato

Tatiane Dos Santos Leal

Gerente do Programa Vida Académica
Tatiane.Leal@unisul.br

(48) 3621-3039
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Muito Obrigada
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